Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2022
Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
im. Wiladystawa Jagietty w Urzgdowie

z dnia 01.03.2022

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. WEADYSEAWA JAGIELLY
W URZEDOWIE

l. ZASADY OGOLNE
§1
Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021
r. poz. 746), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 263), zwanej
dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 2215), zwana dalej
,Karta Nauczyciela”,

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019r. poz. 1781).
§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Wiadystawa Jagietty w Urzedowie.

Ustawa o ZFSS - ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2021r., poz. 746).

Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.
2215).

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych im.
Wiadystawa Jagielty w Urzedowie na podstawie ustawy o ZFSS, zwany dalej ,,Funduszem” lub ZFSS.

Zakladzie pracy lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Wiadystawa
Jagielty w Urzedowie.



Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 10 niniejszego Regulaminu.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych im. Wihadystawa
Jagietty w Urzedowie.

Dzialalnos$ci socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 12 1 § 17 niniejszego Regulaminu
$wiadczone przez Pracodawce.

Cele mieszkaniowe — nalezy przez to rozumiec:

- budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
- adaptacje¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

- uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

- zamian¢ domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.

§3
1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem”, okre$la:
1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej ,,Funduszem”)
i gospodarowania jego §rodkami,

2) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej dla Zespotlu
Szkot Ogolnoksztatcacych im. Wiadystawa Jagielty w Urzedowie.

2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 121 § 17, §wiadczone na
rzecz:

1) ro6znych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.
§4

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy Regulamin oraz
opracowany na kazdy rok w terminie do 20 marca kazdego roku preliminarz. Roczny preliminarz stanowi
podstawe podziatu §rodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Preliminarz opracowuje Dyrektor Zespolu Szkét Ogolnoksztalcagcych im. Wiadystawa Jagietty
w Urzedowie wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Wiadystawa Jagietty w
Urzedowie.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane] na rzecz 0sOb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, wskazanymi
w § 10 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

4. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace zadania:

1) $wiadczenia urlopowe przystlugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la Karty Nauczyciela,
o ktorych mowa w § 13 niniejszego Regulaminu,

2) $wiadczenia socjalne, w tym pozyczki mieszkaniowe.



§5

Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych im. Wiadystawa
Jagietty w Urzgdowie, zwany dalej ,Pracodawca”, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Wiadystawa Jagielty w Urzedowie.

§6

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i jego zmiany wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w zakladzie pracy. Przedstawiciel reprezentujacy dang
organizacj¢ zwigzkowa musi mie¢ stosowne upowaznienie uprawniajgce go do jej reprezentowania wydane
przez zarzad danej organizacji zwigzkowej.

2. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych,
nie maja charakteru roszczeniowego i przyznawane CF:] uznaniowo zgodnie
z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktorych mowa
w § 13 niniejszego Regulaminu.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w zakladzie pracy, (kazdy przedstawiciel zwiazku zawodowego posiada pisemne
upowaznienie do reprezentowania zwigzku zawodowego w sprawie uzgadniania przyznawanych §wiadczen
z Funduszu), co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych.

4. Wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie s3a $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie maja charakteru
roszczeniowego.

6. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych uslug i §wiadczen
finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy w terminie do 15 kwietnia kazdego roku o$wiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zatacznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na
dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia preliminarza. Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu
i nie ztozyl Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu,
sktada Os$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

7. Pracownicy zatrudnieni po 15 kwietnia sktadaja ww. oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

8. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Nieztozenie O$wiadczenia oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

9. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢ danych
zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

10. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w O$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych
czlonkdéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze
przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji. W tym celu Pracodawca oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych moga zada¢ dokumentow takich jak np. zaswiadczenie o dochodach
1 przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzacej wspolne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzgdu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka
pomocy spotecznej, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego
urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego, itp.



11. Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

12. Do 15 kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone Os$wiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

13. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Os$swiadczeniu, a majacej wptyw na
wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

14. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstva domowego zalicza si¢ wszelkie dochody
opodatkowane netto oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu uprawnionych cztonkow gospodarstwa
domowego, w szczegdlnosci:

- dochody z tytulu umowy o pracg, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego,
urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu,
dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o $wiadczeniach
rodzinnych), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (alimenty otrzymywane powickszaja
miesigczng kwote do dyspozycji, a alimenty ptacone pomniejszaja), stypendia, $wiadczenia rodzinne,
swiadczenia wychowawcze z programu 500 plus, =zasitki i inne $wiadczenia i dochody majace
istotny wptyw na sytuacje materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

Dochody oraz przysporzenia osiagniete w roku poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie nalezy
podzieli¢ przez liczbe uprawnionych cztonkoéw gospodarstwa domowego oraz podzieli¢ przez 12 miesigcy.

15. Pod pojeciem dochéd netto nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0sdb fizycznych,

¢) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, oraz powigkszony o zwrot podatku z urzgdu
skarbowego.

16. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodoéw
i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, skladek
cztonkowskich, ubezpieczenia na zycie, itp.

17. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

18. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa skladaja jedno Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje
socjalng wspodlnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

19. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza ma Pracodawca, ktory podejmuje
decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zaktadowych organizacji zwigzkowych.

20. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktora zlozyla Oswiadczenie niezgodne
z prawda podajac we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob
$wiadomie 1 celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanego
$wiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona pelnymi
kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

21. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem, lub brakiem s$rodkoéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest
mozliwos$¢ przeniesienia srodkow z rezerwy, lub srodkow zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktory nie



zostaly wykorzystane i zachodzi male prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca
moze w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, dokona¢ przeniesienia srodkéw na wnioskowany przez
uprawnionego cel i przyzna¢ swiadczenie.

22. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne uzasadnienie
odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego zadanie.

23. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy. Odwotujacy si¢ podaje w uzasadnieniu okoliczno$ci, ktorych Pracodawca nie
uwzglednit.

24. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

25. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
w zakresie okreslonym wlasciwa ustawa.

§7
1. Pracodawca odpowiada za:
1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dzialalnosciag Funduszu, stanowigcych integralng czgsé
Regulaminu,

3) przygotowanie preliminarza na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych w Regulaminie,
5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych i preliminarzem,
6) biezacg analiz¢ poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z Ustawy o Ochronie Danych Osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

2. Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego Regulaminu prowadzi
Pracodawca.

3. Sprawy finansowo-ksiggowe zwigzane z wyptatami $rodkow z Funduszu prowadzone sa w Zespole
Obstugi Placowek Oswiatowych Gminy Urzedow, ktory prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa Pracodawcy.

4. W sprawach dotyczacych przyznawania $swiadczen dla Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych im.
Wiladystawa Jagietty w Urzedowie, na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z dzialajacymi u Pracodawcy organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca akceptuje rozstrzygnigcie
Wicedyrektora Szkoty.

5. Wszystkie osoby, ktore maja dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci w zakresie
ZFSS zobowiazane sa do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i zachowania
tajemnicy.

6. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.
Il.  ZRODLA FUNDUSZU
§8

Zrédtami Funduszu sa:



1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdgcego nauczycielem
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, tj. w
wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowane;j
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej
1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych emerytami,
rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) $rodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow (niebedacych
nauczycielami), tj. w wysokos$ci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1,

2) $rodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wptywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

6. Emeryci, renci§ci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, o ktérych
mowa w ust. 3 zobowiazani sa najp6zniej w terminie do 15 kwietnia kazdego roku przedlozy¢ pracodawcy
obowigzujaca w tym czasie decyzje o wysokosci pobieranych przez nich $§wiadczen (emerytur, rent,
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych) lub przediozy¢ inny dokument $wiadczacy o wysokosci
pobieranego $wiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty, lub wilasnorgczne oswiadczenie o wysokosci
pobieranego $wiadczenia brutto). Powyzsze jest niezbedne do naliczenia odpisu, o ktorym mowa w ust. 3.

§9
1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostala czg$¢ naleznych $rodkow (do 100%) wraz
z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIDCZEN
SOCJALNYCH



§10
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj
nawigzania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania) od momentu
zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajagce nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne — byli pracownicy
zaktadu pracy, dla ktorych zaktad pracy byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg,
rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 11 2.
2. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione, dzieci przyjete
na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspdtmatzonka z nim zamieszkujace - do ukonczenia 18.
roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapily w zwigzek matzenski
— do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka.

3. Inne osoby uprawnione: osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Zespot
Szkot Ogolnoksztatcacych im. Wiadystawa Jagietty w Urzedowie byt ostatnim miejscem zatrudnienia i nie
podjety zatrudnienia u innego pracodawcy.

§11

1. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg
udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego oraz oswiadczenie, ze zaktad pracy byt
ich ostatnim zaktadem pracy.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w § 10 ust. 2, nalezy ztozy¢ nastgpujace
dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18-go roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

3. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 3, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do S$wiadczenia przedemerytalnego oraz o$wiadczenie, ze zaktad pracy byt ich
ostatnim zaktadem pracy i nie podj¢ly zatrudnienia u innego pracodawcy.

V. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§12
Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dziatalno$é socjalna:

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (m.in. ,,wczasy pod gruszg”).



2. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej przez
zaktad pracy (wycieczki, rajdy, itp.).

3. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy (obozy, kolonie itp.).
4. Paczki dla dzieci.

5. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, poprzez zakup biletow na taka
dziatalnos$¢.

6. Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomog bezzwrotnych, przeznaczonej dla osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

7. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktoérej mowa w ust. 6, osoba uprawniona moze ubiegaé si¢
o zapomogg pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, lub dtugotrwate;j
choroby Iub  $mierci  wspoOlmalzonka Iub  dziecka osoby wuprawnionej do  korzystania
z ZFSS. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstala strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi Iub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmoéw
i innych osobistych wypadkéw losowych.

8. Dofinansowanie w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno-zimowym.
9. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach okreslonych umowa.
§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 12 nauczycielom przystuguje §wiadczenie urlopowe na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§ 14

Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1. Uzyskuja niskie dochody tj. do 1000 zt/osobg w przypadku wieloosobowego gospodarstwa domowego, lub
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego w odrebnych przepisach, w przypadku
samotnie prowadzonego gospodarstwa domowego.

2. Samotnie wychowuja dzieci.

3. Co najmniej jeden uprawniony czlonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopief
niepetnosprawnosci.

4. Posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIAEALNOSCI SOCJALNEJ Z7Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§15

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego Funduszu na ich
wniosek i przyznawana jest wedlug tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz
nast¢pujacych zasad:



1. Dofinansowanie do: wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, 2, 3, dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, o ktorej mowa w §12 ust. 5 tj.: doptata do zakupionych przez pracodawce biletow
wstepu do kin, teatrow, na koncerty itp., doptata do imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez
zaktad pracy (w tym koszty noclegu, dojazdu, bilety wstgpu do placowek kulturalno-o$wiatowych),
uprawniony moze otrzymac nie czgsciej niz 3 razy w roku facznie na ww. dziatalnosc.

2. Zakup paczek okoliczno$ciowych dla dzieci osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w wieku do 18
roku zycia.

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa jest przyznawana w zwiazku z trudna sytuacja zyciowa, rodzinng osobista
1 materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) nie czg$ciej niz raz na
dwa lata.

4. Pomoc w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i dlugotrwata choroba
lub $miercia najblizszego czlonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka przyznawana moze by¢ nie czesciej
niz raz w roku na jeden rodzaj zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj. :

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie,

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek, kataklizm) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu administracji rzadowej lub samorzadowej,
kopia protokotu od ubezpieczyciela, protokot z Policji, za§wiadczenie z osrodka pomocy spotecznej itp.).

5. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym mozna uzyskac raz
w roku.

6. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do warunkow
okreslonych w § 17.

VI.  ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§ 16

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych im. Wiadystawa Jagietty
w Urzedowie, ul. Wodna 24, 23-250 Urzedow, NIP 715164409.

2. W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona udostgpnia Pracodawcy/Administratorowi danych osobowych, dane osobowe w formie
o$wiadczenia oraz wyraza zgode na przetwarzanie przez niego podanych danych osobowych dotyczacych
sytuacji zdrowotnej.

3. Dane osobowe o0s0b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia
z Funduszu.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlno$ci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

5. Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 6 zobowigzane sa do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

8. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 wust. 1 ustawy z 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b



Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo ich poprawienia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo sprostowania, usuni¢cia danych, ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

11. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

12. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa.

13. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwizacyjnej.

VII. POZYCZKI MIESZKANIOWE
§17

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej na warunkach
okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie 20 tys. zt z przeznaczeniem na:

- budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

- uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

- zamian¢ domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce przy oprocentowaniu 2 % od przyznanej kwoty
pozyczki, liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki * (wg propozycji) % = wartos¢ odsetek

Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwotg odsetek wynoszaca mniej niz 50
groszy pomija sig, a kwotg odsetek wynoszaca 50 1 wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

4. Pozyczkobiorcy, ktorych sredni dochdd na osobg w gospodarstwie domowym nie przekracza 1000 zt, maja
mozliwos$¢ przedtuzenia okresu splaty pozyczki o 6 miesiecy.

5. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u pracodawcCy na podstawie umowy
o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia
w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;j.

6. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej splacie poprzednio
uzyskanej pozyczki.



7. Pozyczka jest udzielana na biezace potrzeby mieszkaniowe pracownika, emeryta, rencisty.

8. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorcg i dwoch porgezycieli.

9. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli.

10. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zaktadzie pracy na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze
by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujgce porgczenia, wyrazaja zgode na
potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

11. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czgs$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci wraz z odsetkami.
12. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

13. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreSlone w ust. 12, sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

14. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi si¢ solidarnie na
porgczycieli.

15. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
16. Wz6ér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Whnioski o0 przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bgda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwigzku z dlugotrwalg chorobg lub $miercig,
w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Wnioski mozna sktada¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej, lub w razie ogloszenia w kraju
stanu wyjatkowego, jak na przyklad stan epidemiczny, wnioski mozna sktada¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamo$ci osoby, ktora wniosek wystata (podpis
elektroniczny). Wnioski sktadane w formie elektronicznej, przesytane sa na specjalny adres mailowy podany
przez pracodawce, do ktorego dostep maja tylko upowaznione osoby.

§19
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§20

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§21
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w zaktadzie pracy.
§22

Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikéw, emerytdw i rencistow poprzez potwierdzenie
wlasnorecznym podpisem przez uprawnionego i wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.



§23
Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — preliminarz

2. Zatacznik nr 2 — wzdr wniosku o $wiadczenie z Funduszu

3. Zakacznik nr 3 — wzdér Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

4. Zatacznik nr 4 — tabele wysokos$ci $wiadczen finansowanych z Funduszu

5. Zatacznik nr 5 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

6. Zatacznik nr 6 — wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

Uzgodniono w dniu: 28.02.2022 Podpis pracodawcy: /-1

Krzysztof Koztowski

(podpis i piecze¢ zaktadowych organizacji zwigzkowych)



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS ZSO w Urzedowie

PRELIMINARZ

srodkow Zaktadowego Fun

duszu Swiadczen Socjalnych

narok ...
Zespotu Szkot Ogodlnoksztalcacych im. W. Jagietty w Urzedowie

1. Pozostatos¢ srodkow z dnia 31. 12, ......: ...l

2. Naleznosci z tytulu pozyczek mieszkaniowych
pozostatych do splaty wg stanu na dzien 31.12. ......
1. Przychody

Lp | Tytut wptaty — zwickszenie srodkow Kwota w zt
kol. 3 X kol. 4

Odpisy podstawowe 37,5% Liczba etatow aktualna kwota

pracownicy niepedagogiczni odpisu/etat

Odpis na nauczycieli Liczba etatow aktualna kwota

odpisu/etat

2 | Odpis 6,25% emeryci i rencisci Liczba osob aktualna kwota

niepedagogiczni odpisu/osobe

Odpis 5% emeryci i rencisci Liczba osob aktualna kwota

nauczyciele odpisu/osobe

Razem
2. Rozchody
Lp | Przeznaczenie Srodkow %
Razem

Uzgodniono:
Przedstawiciele organizacji zwiazkowych Podpis Pracodawcy



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS ZSO w Urzedowie

(numer konta bankowego i nazwa banku)
Do Dyrektora
Zespohu Szkol Ogolnoksztalcacych im. W. Jagielly
w Urzedowie
WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi/mojej rodzinie* §wiadczenia z ZFSS w formie:

Oswiadczam, ze taczny dochéod wraz z przysporzeniami wykazany w  zlozonym o$wiadczeniu
0 sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............... rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie*
Uzasadnienie zmiany sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j:

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zataczniki (dotyczy zapomogi losowej i
innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

(data i podpis wnioskodawcy)
Wypelnia Pracodawca:
Zgodnie ze ztozonym Os$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu ..................ccoeeeeen. oraz
niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w progu (grupie dochodowej) numer .....................

OPINIA ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

Organizacje zwigzkowe na posiedzeniu W dniul .........ccoceeveevinieneeceeneneeen, opiniuja
pozytywnie / negatywnie* wniosek Pana(i) .........ccccoceevrevevicieiececicee e

i wnosi / nie wnosi o dofinansowanie

W KWOCIE ..vvvevveeieciieieeen STOWIC. ...ttt ettt et e b
Pracodawca posiada / nie posiada* srodki/6w finansowe/ych na wnioskowany cel.

Podpisy przedstawicieli Zwiazkow Zawodowych:

LPanficiiiicciiieees
2.PaN i e
Decyzja Dyrektora Szkoly
Przyznaj¢ na wnioskowany cel kwotg¢ W WySOKOSCI ......ooovernrvenriennriinnnnns z} brutto.
STOWIIIE: ...ttt
Odmawiam przyznania §wiadczenia Z pOwodu ..........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

zgodnie z Regulaminem ZFSS.

(data i podpis Pracodawcy)
* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS ZSO w Urzedowie

nr konta bakowego
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
;R rok

Oswiadczam, Zze moja rodzina sktada si¢ z nastgpujacych osob:

Uwagi
Data urodzenia np. uczy sie¢ w szkole sredniej, studiuje,
posiada orzeczenie o niepetnospr., jest bezrob.

Imie Stopien

Lp. . : L
P i nazwisko pokrewienstwa

wnioskodawca

Os$wiadczam, ze wysoko$¢ redniego dochodu netto! przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego
wynosita:

Roczny dochdd taczny w gospodarstwie domowym WYNoSiZ: .........ccocoveveveeeveveveeeverrenennennns zt

Sredni miesieczny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego Wynosi’: .................cooo...... b24

(SOOI L.ttt e zt)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.

Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art.
233 iart. 271 § 113 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany(a) zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumieé przychdd pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

¢) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne, oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

2za §redni roczny dochdd tgczny uwaza sie: deklaracja PIT plus szacunkowe dochody z dziatalno$ci gospodarczej rozliczane przez
osoby opodatkowane ryczattem i karta podatkowa, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie o
$wiadczeniach rodzinnych), z doptat bezposrednich, dodatkowe przysporzenia tj. alimenty, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia 500
plus, stypendia, zasilki stale i inne.

3(4j. $redni roczny dochdd tgczny podzielony na ilosé cztonkéw rodziny)



(4. Sredni dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesiecy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych im. W. Jagielty w Urzedowie
reprezentowany przez Dyrektora Szkoly podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z
udzielaniem §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. W. Jagietty w Urzgdowie reprezentowany przez
Dyrektora Szkoly.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych (email:
krzysztof.golaszewski@togatus.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i coraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b RODO w celu
realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespohu Szkot Ogolnoksztatcacych im. W.
Jagietty w Urzgdowie

4.  Odbiorcag danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezb¢dne w celu przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6.  Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

~

Informacje dotyczace przeznaczenia Funduszu (§ 12, § 15 regulaminu ZFSS)

§ 12
Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dziatalnos¢ socjalna:
1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (m.in. ,,wczasy pod grusza”).
2. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej przez zaktad pracy (wycieczki,
rajdy, itp.).
3. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy (obozy, kolonie itp.).
4. Paczki dla dzieci.
5. Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, poprzez zakup biletdw na takg dziatalnosc¢.
6. Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomdg bezzwrotnych, przeznaczonej dla 0sob znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
7. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 6, osoba uprawniona moze ubiegac si¢ 0 zapomoge pienigzng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, lub dlugotrwatej choroby lub $mierci wspotmalzonka lub dziecka osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstata strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkow
losowych.
8. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno-zimowym.
9. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach okre§lonych umowa.

§15
Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego Funduszu na ich wniosek i przyznawana jest
wedhug tabeli stanowiacej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz nastepujacych zasad:
1. Dofinansowanie do: wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, 2, 3, dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, o
ktorej mowa w §12 ust. 5 tj.: doptata do zakupionych przez pracodawce biletow wstepu do kin, teatrow, na koncerty itp., doptata do
imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez zaklad pracy (w tym koszty noclegu, dojazdu, bilety wstepu do placéwek
kulturalno-oswiatowych), uprawniony moze otrzymac nie czesciej niz 3 razy w roku facznie na ww. dziatalnosé.
2. Zakup paczek okoliczno$ciowych dla dzieci 0osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w wieku do 18 roku zycia.
3. Pomoc rzeczowa lub finansowa jest przyznawana w zwiazku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng osobista i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) nie czeSciej niz raz na dwa lata.
4. Pomoc w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotlowymi i dlugotrwala chorobg lub $mierciag
najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmalzonka lub dziecka przyznawana moze by¢ nie cze$ciej niz raz w roku na jeden rodzaj
zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj. :
1) w przypadku dlugotrwalej choroby — za§wiadczenie lekarza o dlugotrwatej chorobie,
2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek, kataklizm) — odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela, protokdt z
Policji, zaswiadczenie z oérodka pomocy spotecznej itp.).
5. Dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym mozna uzyska¢ raz w roku.
6. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do warunkéw okre§lonych w § 17.



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu ZFSS ZSO w Urzedow

Wysokos¢ $wiadczen o ktorych mowa w § 13 ust. 1 — 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z

dnia ......... uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz wg

progéw dochodowych:

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Wysokos$¢ dofinansowania do:
Dochéd wraz z
przysporzeniem na 1
cztonka gospodarstwa
domowego wykazany
grup A .
a w Osw1ad_czen1u wg ) ) ) ) )
Regulaminu ZFSS Woyciecz | Kolonie, obozy zimowiska i t el Kol
ki inne zZw. ,,zlelone szkoty
50% poniesionych kosztow,
[ nie wigeej niz 600 zt rocznie
40% poniesionych kosztow,
1 nie wigcej niz 450 zt rocznie
30% poniesionych kosztow,
11 nie wiecej niz 300 zt rocznie
2. Pozostale dofinansowanie
Dochod wraz z Wysoko$¢ dofinansowania do:
przysporzenie | \Wypoczynku biletdéw na imprezy pomocy Zwigkszonych
mna I cztonka | zorganizowan | kulturalno-o$wiatowe, rzeczowej wydatkow W
gospodarstwa €go we sportowe i turystyczne i finansowej okresie
domowego wilasnym oraz w formie wiosennym i/lub Zapomogi
wykazany zakresie tzw. dofinansowanie do zapomog jesienno- losowe
gru o wo ,,WCZasOw wycieczek w formie bezzwrotnyc zimowym
pa O$wiadczeniu | pod grusza” | turystyki grupowej, rajdy h
wg
Regulaminu
ZFSS

Uzgodniono w dniu......

(podpisy przedstawicieli organizacji zwiazkowych) Pracodawca




Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS ZSO w Urzedowie

(numer konta bankowego i nazwa banku)

Do Dyrektora
Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych
im. W. Jagielly w Urzedowie

WNIOSEK

Wnosze¢ o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Urzedowie w wysokosci

.................. ZEH(SEOWNIR) vt e
na okres ....... lat
VAN VAT 1or4< 11 (5111 1 1
................................. (miejscowosc ,
data)
(pieczed jedn. oswiaty) (podpis wnioskodawcy)
Opinia Zwiazkow Zawodowych
Na posiedzeniu W dniu ........ccccoervieneneienennn Zwiazki Zawodowe rozpatrzyty wniosek Pana/i i postanowity:
1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek o przyznanie pozyczki w kwocie ............ zt

2. negatywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Podpisy przedstawicieli Zwiazkow Zawodowych:

LoPaAN i



DECYZJADYREKTORA NR ...cccccoirinine. zdnia ..o,

Po uzgodnieniu z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych dziatajacymi w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Urzedowie oraz w trybie i na zasadach okreslonych ustawa z 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1070) oraz
przyjetym regulaminie szkoty w Urzedowie

PIZYZNaje Pani/U ......ooii i

pozyczke ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

W Wysokoscl ............... Zh JSIOWNIE L .o

Miejscowosé Dyrektor



Zatacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS ZSO w Urzedowie

UMOWA

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Urzedowie
.................................................................. jako dysponentem funduszu,

zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym w ...
1) zatrudnionym na stanowisku ...............c.ocoiiiiiiiinn...
2) emeryt/rencista

zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

Przyznana Panu/Pani pOZyczKa ........ ..o
(zwrotna, czg$¢.bezzwrotna, catkow. bezzwr.)

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe w wysokosci

S OWIIIE ZE .ot

Z PIZEZNACZENICIII T .. ettt ettt et et e et et e et et e et ettt e et et et et et e et et e e et e e e

oprocentowana ........... % w stosunku rocznym, co stanowi kwote ......................... zt
sptacie podlega...............oooiiiiiiiil. zh, przez okres ...l lat w ratach: pierwsza:
...... zt ; nastepne ...... zt miesiecznie poczynajac od miesigca ..................

§2

Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora szkoly do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami-zgodnie z §1 niniejszej umowy z miesigcznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od
dnia sptaty pierwszej raty.

§3

Pozyczkobiorca emeryt lub rencista zobowigzuje si¢ do comiesiecznych wptat naleznych rat w raz z
odsetkami-zgodnie z § 1. niniejszej umowy najp6zniej do 15 kazdego m-ca, poczynajac od dnia
splaty pierwszej raty na konto:

9/68(7(|1|7|1/0(2}|2|2|0|0(|5|5|0|0|1(7|6|8|3|0(0]|0]|2

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w wypadku:

- rozwigzania stosunku pracy.



§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
pozyczkobiorca i1 dyrektor szkoty.

PRACODAWCA: POZYCZKOBIORCA:

LoPaN i oo legitymujacy/a si¢ dowodem 0sobistym o
NUMErZe ......ccoeevvenennnn. WYAaNYM PIZeZ ... dnia................... r.
Adres ZaMICSZKANIA: .. ...ttt e

2.PaN i o legitymujacy/a si¢ dowodem 0sobistym o
NUMErZe ......ccceevvenennnn. WYAaNYM PIZeZ ..o dnia................... r.
Adres ZaMICSZKANIA: ... ..ttt

oSwiadczaja, ze w razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
Pozyczkobiorce na podstawie niniejszej umowy, wyrazajg zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami ze swoich wynagrodzen.

Lo 2
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpiséw Poreczycieli:

(nazwisko i imie ,stanowisko sfuzbowe i podpis 0soby, w ktdrej obecnosci
zostaly ztozone podpisy poreczycieli)



